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. | JL O Codigo de Conduta € o nosso documento com as

diretrizes, orientacoes e objetivos que devemos seguw
—aqui-na Albras. Estamos determinados a manter as

relacdes saudaveis e garantir que o ambiente de trabalho

seja seguro e bom para todas as equipes, buscando

nos mantermos baseados nos principios de uniao e na

construcao de uma jornada direcionada para a exceléncia.

A Albras constréi sua historia baseada em uma conduta
responsavel, de fortalecimento dos direitos fundamentais e
da longevidade do negdcio. Estar em sintonia com as boas
ado nos pilares de gestao, operacoes,

1as mais recentes, como as agendas
ade e para a diversidade, inclusao e
constante na biografia da empresa,
ro décadas.
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para que o desenv@lwmento contlnuo da AIPras aconteca
com as suas atmdades seguras e que sempre cologue
o cuidado com as pessoas, 0 meio ambiente e a i
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ALBRAS

O Codigo de Conduta € um documento que
contém juizos de apreciacao ou principi
convivéncia validos para um grupo
uma sociedade, procedimentos e co
que deverao ser praticados pelos membros

grupo/sociedade. Considera principios de éti
moral e justica, aceitos e praticados p
e esta de acordo com as crencas da c
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Nossa cond
~ pessoal

Como interpretar Nosso local Nossa conduta
e seguir o Caodigo de alho de negocios
de Conduta




Como
Interpretar e
seguir o Codigo
de Conduta

Este Codigo de Conduta foi criado com base nos
valores da Albras e, juntamente com as politicas e
procedimentos da companhia, bem como as leis
e regulamentos aplicaveis, forma a base do que
consideramos uma conduta responsavel.



COMO INTERPRETAR E SEGUIR 2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
O CODIGO DE CONDUTA DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

1.1. Nosso compromisso Aplicacao do Codigo

Nosso compromisso com a

conformidade e a integridade

Responsabilidades do(a)
empregado(a)

Responsabilidades dos(as) lideres,
gerentes, coordenadores(as) e
supervisores

Orientagcao, comunicacao de
inquietacoes e informacao sobre
possiveis violagcoes

Tolerancia zero a retaliagoes e
falsas denuncias

com a conformidade
e a integridade

O Codigo de Conduta reflete nosso
compromisso continuado com a
aplicacao das praticas empresariais
de ética e conformidade. O Codigo de
Conduta cria um fundamento de suporte
aos Nossos esforcos de fazer a coisa
certa e sempre agir com integridade.
O Codigo de Conduta foi concebido
para ajuda-lo(a) a tomar decisoes
corretas, para vocé e para a Albras.
Como empregado(a), voce deve seguir
as normas do Codigo de Conduta e
sempre tentar exercer juizo, cuidado

e consideracao em tudo o que faz em
nome da companhia.

A presente versao do Codigo de Conduta
suplanta todas as suas versoes anteriores

e esta aprovada pela direcao da Albras.

de Conduta

O Codigo de Conduta é aplicado a todos os
empregados(as) da Albras, bem como a todo
pessoal temporario, consultores e outros que
atuem em nome da Albras.

1.2. Nossa
responsabilidade

Todos os empregados(as) deverao contribuir
para a cultura da ética na Albras, entendendo
o Codigo de Conduta da Albras, tomando
para si 0 compromisso da companhia com
a conformidade e a integridade, aplicando
os critérios de conformidade e evitando
violacoes. Dessa forma, devemos evitar
atuar ou encorajar terceiros a atuarem
contrariamente ao exposto no presente
Cddigo, mesmo quando tais desvios, pelas
circunstancias, possam parecer estar de
acordo com os interesses da companhia.
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COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Responsabilidades do(a) empregado(a)

Nosso compromisso com a

conformidade e a integridade o _ _ o
Como empregado(a) da Albras, espera-se que conduza os negocios com integridade e transparencia

e que demonstre compromisso com 0s mais altos padroes éticos em seu contato com clientes,
parceiros de negocios e outras partes interessadas. Sendo assim, todo(a) empregado(a) tem a

i responsabilidade de:
Responsabilidades do(a)

empregado(a) .
v Sempre atuar em conformidade com o v Informar prontamente quando houver
Responsabilidades dos(as) lideres, | Cddigo de Conduta, outros documentos suspeita de violagcao do Codigo de
gergiE sl & (oadores(as) e normativos, regras de trabalho, leis e Conduta, de outros documentos
supervisores . s . . .
normas aplicaveis. normativos, regras de trabalho, leis ou
normas.
« . . .
OrientagtReehunicacso de Evitar qualq.lfe.r a’uwdgde gue possa
inquietacdes e informacio sobre parecer antietica ou ilegal. v Cooperar plena e corretamente em
possiveis violagdes investigacoes internas da companhia.
AW L v Indagar prontamente e procurar orientagéo
Tolerancia zero a retaliacoes e _ , . anifi v _ i |
PN IR quando tiver duvidas sobre, q significado Jamais reta |af contra qualquer pessoa~
de qualquer aspecto do Codigo de que, de boa-fe, levante qualquer questao
Conduta ou quando surgir alguma questao de conduta.

de natureza ética.
v Participar em treinamentos de compliance
qguando solicitado.
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COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Vil * JE Responsabilidades dos(as) lideres, gerentes,
conformidade e a integridade coordenadores(as) e supervisores(as)

Nossa lideranca, gerentes e supervisores(as) prestam contas de suas atividades e tém responsabilidades
complementares para poder assegurar que as atividades na sua respectiva area de trabalho sejam realizadas
em conformidade com o Cddigo de Conduta, demais documentos normativos, leis e normas aplicaveis. Os

Responsabilidades do(a , .
3 & (@s) Lideres, gerentes e supervisores (as) da Albras devem:

empregado(a)

Responsabilidades dos(as) lideres, v Liderar pelo exemplo e ser uma forca positiva v Criar uma cultura de ética que incentive
gergesa-og “onadores(as) e para inspirar os(as) empregados(as) a seguirem a conformidade, que encoraje os(as)
supervisores ORT . .. ~
o Codigo de Conduta e conduzir suas atividades empregados(as) a levantarem questoes e
na companhia com honestidade, transparéncia e inquietacoes, em um ambiente onde nao se
OrieptasiiREOMUnicacéo de integridade. permita retaliacao.
inquietacoes e informacao sobre
possiveis violagdes v Discutir abertamente as normas do Cddigo de v Tratar com prontidao inquietacoes dos(as)
AW . Conduta com suas equipes para assegurar que empregados(as) sobre possiveis violacoes e
Tolerancia zero a retaliacoes e B y .
X N 5L todos entendam e atendam aos padroes nele leva-las prontamente ao(a) gerente da planta/
estabelecidos. local de trabalho, ao departamento de Recursos

Humanos, Juridico ou de Compliance.

v Reforcar a importancia da ética e da conformidade.
v Avaliar regular e periodicamente o desempenho

v Criar um ambiente de trabalho de confianga, no qual profissional, o mérito e o potencial de cada
os(as) empregados(as) possam se sentir a vontade empregado(a), assegurando-se a aqueles(as)
para expressar suas inquietacoes e no qual possam que se destacarem a retribuicao compativel
receber o suporte e a orientacao necessarios. com tal avaliacao, dentro dos limites, formas e

possibilidades da companhia.




COMO INTERPRETAR E SEGUIR 2 NOSSO LOCAL NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
: DE NEGOCIOS PESSOAL

O CODIGO DE CONDUTA DE TRABALHO

COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Nosso compromisso com a
conformidade e a integridade

Certificacoes

Todos os empregados(as)
deverao, periodicamente,
confirmar terem lido e entendido
o conteudo do Codigo de
Responsabilidades dos(as) lideres, Conduta da Albras, aceitando
gerciiesicog Cenadores(as) e satisfazer os padrdes nele
supervisores .

contidos e concordado em
comunicar qualquer violacao por
meio dos canais disponiveis.

Responsabilidades do(a)
empregado(a)

Orientagcao, comunicacao de
inquietacoes e informacao sobre
possiveis violagcoes

Tolerancia zero a retaliagoes e
falsas denuncias




COMO INTERPRETAR E SEGUIR 2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
DE TRABALHO

O CODIGO DE CONDUTA DE NEGOCIOS PESSOAL

COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Nosso compromisso com a

conformidade e a integridade o ~ A ALBRAS mantera seus

1.3. Orientacao empregados permanentemente

)
: ~ informados quanto aos fatos
comunicacgao de <
) ) _ ] _ relevantes que acontecem na
. iInquietacoes e informacao empresa.

Responsabilidades do(a) , . . -
empregadof) sobre possiveis violagcoes
Responsabilidades dos(as) lideres,
gergiE e og onadores(as) e pronunciar imediatamente diante de problemas
supervisores ’ . . ~ ’ oy s . . ~ .

A Albras esta comprometida com a criacao eticos ou possiveis violacoes. Via de regra,

de uma cultura de confianca, em que o(a) empregado(a) discute suas inquietacoes
OrieptasiiREOMUnicacéo de os(as) empregados(as) se sintam g vont?de e dlrlgg suas queixas ao(a) seu(sua). gerenteA/
inquietacdes e informacio sobre para fazer perguntas, procurar orientacao, supervisor(a). Se, por qualquer motivo, voce se
possiveis violagdes comunicar suas inquietacoes e informar sentir desconfortavel em relatar preocupacoes

AN b possiveis violagoes. a seu/sua gerente/supervisor(a), ou se

Tolerancia zero a retaliacoes e di ¥ _ -
X N 5L . o ) ) acreditar que seu gerente/supervisor(a) na?

Duvidas e inquietagoes deverao ser abordou adeguadamente uma preocupacao,

recebidas com seriedade, e a Albras encoraja vocé também pode comunica-las a:

todos a atuarem com boa-fé. O fornecimento

de informacoes concretas relacionadas v Gerente do(a) supervisor(a)/gerente em

a sua preocupacao nos ajuda a dar um questao;

acompanhamento mais adequado ao caso.
v Representante sindical/de seguranca;

Todos temos a responsabilidade de nos
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COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO

DE CONDUTA
- v Diretor / gerente; v Use 0 codigo QR nesta pagina ou visite https:/ Link to AlertLine
Nosso compromisso com a . . . - .
conformidade e a integridade alertline.hydro.com e siga as instrucoes para

v Qualquer empregado(a) do Departamento preencher um formulario on-line
de Recursos Humanos;

v Telefonema gratuito. Os nimeros de telefone e

4 v Qualquer empregado(a) do Departamento as instrucoes para a chamada estao dispostos

Responsabilidades do(a) ;o : T

empilEdold) Juridico; nos cartazes sobre o AlertLine distribuidos pelas

instalacoes da Albras, na intranet da companhia,

REsSREERIER dos(as) lideres, v Qualquer empregado(a) do Departamento e em https://alertline.hydro.com. Administrado por

gergiE sl & (oadores(as) e de Compliance; uma empresa externa independente, o AlertLine

supervisores . .

opera de forma confidencial e atende 24 horas por
v Qualquer empregado(a) da area de Saude, dia, 7 dias por semana, nos 365 dias do ano para

Oricntast B Unicacao de Seguranca e Meio Ambiente; re,cgbgr F;omunlc;agao,,oferecendo seus serV|c{o§ em

inquietacdes e informacio sobre varios idiomas. E possivel relatar de forma anonima

possiveis violagdes v Qualquer membro da Auditoria Interna. no AlertLine, exceto nos casos vedados por lel.
AW S Os comunicados recebidos pelos especialistas

Tolerancia zero a retaliacoes e _ _ - _ _

PN IR O canal AlertLine da Hydro pode ser do AlertLine sao encaminhados rapidamente ao
utilizado, se o(a) empregado(a) se sentir Departamento Corporativo de Auditoria Interna da
pouco a vontade para utilizar as opcoes Hydro para resposta e medidas apropriadas.
acima. Suas inquietacoes podem ser
comunicadas ao AlertLine da seguinte A Albras mantera seus(suas) empregados(as)
maneira: permanentemente informados(as) quanto aos fatos

relevantes que acontecem na companhia.




COMO INTERPRETAR E SEGUIR 2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
O CODIGO DE CONDUTA DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Nosso compromisso com a
conformidade e a integridade

Responsabilidades do(a)
empregado(a)

Responsabilidades dos(as) lideres,
gerentes, coordenadores(as) e
supervisores

Orientagcao, comunicacao de
inquietacoes e informacao sobre
possiveis violagcoes

Tolerancia zero a retaliagoes e
falsas denuncias

Tolerancia zero a retaliacoes
e falsas denuncias

A Albras nao tolerara retaliacoes contra quem quer
que se pronuncie de boa-fé para perguntar sobre algo,
levantar alguma questao, informar possivel violagao ou
participar em investigacao interna na companhia.

Agir de boa-fé significa que vocé acredita
sinceramente que existe um problema legitimo.

Retaliacao significa tomar medidas contra alguém por
denunciar uma preocupacao e também € o ato de
fazer com que alguém tenha medo de se manifestar.
Considera-se violacao do Cdodigo de Conduta retaliar
contra alguém que tenha feito uma comunicacao. Por
outro lado, informacoes maliciosas e intencionalmente
falsas nao serao toleradas. Qualquer pessoa que,
conscientemente, participe em ato de retaliacao ou
que, de plena consciéncia, faca uma comunicacao
falsa, podera ser submetida a medidas disciplinares,
inclusive demissao. Caso haja suspeita de retaliacao
no seu local de trabalho, esta deve ser informada
imediatamente através do AlertLine ou qualquer uma
das demais opcoes de denuncia.

Se nao puder responder “sim”
a todas essas perguntas, ou se
nao tiver certeza, nao aja ou

tome decisao sem antes receber
orientacao que o ajude a tomar a
decisao certa.

12
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COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Tomando decisoes éticas

Nosso compromisso com a

conformidade e a integridade _ .
Esperamos que os(as) empregados(as) estejam bem-informados(as) e que facam uso do bom senso na hora

de tomar decisoes de negocios em nome da Albras. Por isso, quando estiver diante de uma questao de
natureza ética, pergunte a si mesmo(a) o seguinte:

Responsabilidades do(a)

empregado(a) y . .
v Minha atuacao esta dentro da lei? Se nao puder responder “sim” a todas as
Responsabilidades dos(as) lideres, | perguntas acima, ou se nao tiver certeza,
gergiE sl & (oadores(as) e v Minha atuacéo é coerente com o Codigo ndo aja ou tome nenhuma decisdo sem antes
A e de Conduta da Albras e os demais receber orientacao que o ajude a tomar a
documentos normativos? decisao certa.
ﬁgﬁ?;ff;;:zT;?Q::f:;od:obre v Tenho informacdes suficientes para tomar 1.4. VIOla(}OeS e
possiveis violagdes uma boa deciséo? Em caso negativo, responsabilizagéo
LA W W | p.rocurgl quentagao utilizando os recursos ] ] |
AT T, disponiveis? Os empregados(as) nao estao autorizados(as)
a atuar de maneira ilegal ou antiética, mesmo
v Estaria a vontade ao ter de justificar minha qguando possa parecer para o bem da companhia,
atitude a meus/minhas colegas, meu/minha OU mesmo que um(a) gerente/supervisor(a) ou
superior, minha familia e amigos(as)? qualquer outro(a) empregado(a) os(as) orientem a
fazé-lo.

v Minha atitude teria um impacto positivo na
reputacao da Albras?




COMO INTERPRETAR
E SEGUIR O CODIGO
DE CONDUTA

Nosso compromisso com a
conformidade e a integridade

Responsabilidades do(a)
empregado(a)

Responsabilidades dos(as) lideres,
gerentes, coordenadores(as) e
supervisores

Orientagcao, comunicacao de
inquietacoes e informacao sobre
possiveis violagcoes

Tolerancia zero a retaliagoes e
falsas denuncias

COMO INTERPRETAR E SEGUIR
O CODIGO DE CONDUTA

Violacoes da lei poderao ser comunicadas as
autoridades competentes.

Nao serao toleradas violagcoes do Codigo de
Conduta da Albras. Toda e qualquer violacao
podera trazer consequéncias graves para o(a)
empregado(a) e para a Albras, como medidas
disciplinares, incluindo rescisao do contrato
de trabalho, acao penal, altas multas,
penalidades e danos a reputacao.

As violacoes podem colocar em risco nossa
relacao com os clientes, colegas, reguladores
e parceiros comerciais, podendo resultar

na perda da nossa capacidade de fazer
negocios.

2

NOSSO LOCAL

DE TRABALHO

3

NOSSA CONDUTA
DE NEGOCIOS

NOSSA CONDUTA
PESSOAL

14



Nosso local de
trabalho

Criamos e mantemos relacoes de confianca
COm NOSSOsS colegas, clientes, parceiros de
negocios e comunidades locais onde operamos
trabalhando de maneira responsavel e segura,
atuando com integridade, tratando as pessoas
com respeito e honrando N0SsS0S COMPromissos.
Esta secao refere-se principalmente ao local

de trabalho da Albras e a responsabilidade

para com todos(as) os(as) empregados(as) e as
comunidades das quais fazemos parte.

15



NOSSO
LOCAL DE
TRABALHO

Direitos humanos e direitos do
trabalhador

Condicoes de trabalho, igualdade
de oportunidades e respeito

Diversidade, inclusao e
pertencimento em seu local de
trabalho

Saude, Seguranca Pessoal e
Patrimonial e Meio Ambiente

Saude e Seguranca em primeiro

COMO INTERPRETAR E SEGUIR 2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA

O CcODIGO DE CONDUTA

2.1. Direitos humanos e
direitos do trabalhador

A Albras esta comprometida em respeitar
e promover os direitos humanos de

todas as pessoas que possam ser direta
ou indiretamente afetadas pelas suas
atividades. Respeitamos os principios
fundamentais consagrados na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da

ONU, OIT - Organizacao Internacional

do Trabalho e demais documentos
pertinentes.

A Albras apoia e respeita os direitos do
trabalho reconhecidos internacionalmente,
inclusive a liberdade de associacao e o
direito a negociacao coletiva consoante a
legislacao e normas aplicaveis. A Albras
também se opoe a todo tipo de trafico de
seres humanos e de trabalho infantil, além
de nao contratar mao de obra forcada ou
compulsoria

DE TRABALHO DE NEGOCIOS

2.2. Condicoes de
trabalho, igualdade de
oportunidades e respeito

Diversidade, inclusao
e pertencimento em
seu local de trabalho

A Albras tem o compromisso de criar e manter
um local de trabalho justo e inclusivo, em
conformidade com todas as leis aplicaveis

nas jurisdicoes em que operamos. Esse
compromisso é sustentado por nossa politica
de diversidade, inclusao e pertencimento. Todos
os(as) empregados(as) sao responsaveis por criar
um ambiente de trabalho aberto e inclusivo. Ao
liderar e incluir nossas diversas perspectivas,
tomamos melhores decisoes e criamos
oportunidades inovadoras.

4

NOSSA CONDUTA
PESSOAL

10



NOSSO
LOCAL DE
TRABALHO

Direitos humanos e direitos do
trabalhador

Condicoes de trabalho, igualdade
de oportunidades e respeito

Diversidade, inclusao e
pertencimento em seu local de
trabalho

Saude, Seguranca Pessoal e
Patrimonial e Meio Ambiente

Saude e Seguranca em primeiro

COMO INTERPRETAR E SEGUIR
O CODIGO DE CONDUTA

Tratamento com
base no respeito

Em nosso relacionamento uns com os outros,
buscamos atuar com franqueza, honestidade e
respeito, independente de posicao hierarquica.
Ou seja, € responsabilidade de cada um
contribuir para um ambiente de trabalho
baseado na confianca, transparéncia € no
respeito mutuo e em que todos se sintam
apoiados.

O dialogo franco e aberto sera exercido
permanentemente tanto em situacoes normais
como em periodos de tensao, servindo sempre
como efetivo instrumento de negociacao.

A Albras considera a pratica do elogio ao(a)
empregado(a) uma forma de orientacao e
incentivo a execucao das tarefas, e estimula

a sua utilizacao pelos(as) gerentes. Criticas e
adverténcias também devem ser consideradas
como formas de orientacao e aplicadas em
carater reservado, preservando a dignidade do(a)
empregado(a).

2

NOSSO LOCAL

DE TRABALHO

3

NOSSA CONDUTA
DE NEGOCIOS

4

ALBRAS

NOSSA CONDUTA
PESSOAL




NOSSO
LOCAL DE
TRABALHO

Direitos humanos e direitos do
trabalhador

Condicoes de trabalho, igualdade
de oportunidades e respeito

Diversidade, inclusao e
pertencimento em seu local de
trabalho

Saude, Seguranca Pessoal e
Patrimonial e Meio Ambiente

Saude e Seguranca em primeiro

COMO INTERPRETAR E SEGUIR 2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA 4 NOSSA CONDUTA

O CcODIGO DE CONDUTA

Local de trabalho
livre de assedio

A Albras nao tolera qualquer tipo de assédio

ou bullying no local de trabalho, pois todos tém
o direito a trabalhar em um ambiente livre de
intimidacao e assédio, onde possam se sentir a
vontade e seguros.

No local de trabalho, o assédio pode assumir
diferentes formas e ser sentido de maneira
diferente pelas pessoas: pode ser fisico,
verbal, sexual ou, ainda, de outra natureza.
Nao toleramos qualquer forma de assedio ou
discriminacao, incluindo, mas sem se limitar
aos casos relacionados ao género, identidade
de género, raca, cor, orientacao religiosa,
conviccoes politicas, filiagcoes sindicais, origem
étnica, incapacidade, idade, orientacao sexual,
estado civil ou quaisquer outros motivos para

discriminacao proibidos pela legislacao pertinente.

Tampouco toleramos qualquer forma de castigo
fisico.

DE NEGOCIOS PESSOAL

DE TRABALHO

A Albras € uma companhia laica e respeita todas as
praticas religiosas e credos.

A Albras implementara politicas e processos para
garantir o respeito pelos direitos e interesses das
mulheres, consistentes com os padroes internacionais,
incluindo a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW)
da ONU.

Equidade para todos

A Albras esta compromissada em oferecer igualdade
de oportunidades de emprego e em tratar todos

0s empregados de maneira justa e com respeito. A
lideranca da Albras devera utilizar mérito, qualificacoes
e outros critérios profissionais para tomar decisoes
relacionadas com empregados(as), tais como nos
casos de recrutamento, treinamento, remuneracao e
promocoes. Procuramos desenvolver programas e
acoes gue incentivem uma organizacao diversificada
com base no principio da igualdade de oportunidades.
Ademais, a Albras esta compromissada em adotar os
principios da nao discriminacao.
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Concessao de
Vantagens Pessoais

Nao se admite o uso do cargo para obtencao de
quaisquer vantagens pessoais.

2.3. Saude, Seguranca
Pessoal e Patrimonial
e Meio Ambiente

Saude e Seguranca
em primeiro lugar

Reconhecemos o valor da vida humana acima
de todas as demais consideracoes e nao
comprometeremos a nossa saude e seguranca.
Estamos empenhados em oferecer um local

de trabalho seguro para todos os empregados,
contratados e visitantes e em promover a saude
e 0 bem-estar no trabalho.

DE NEGOCIOS PESSOAL

DE TRABALHO

SSMA por opcao,
nao por acaso

A Albras acredita na exceléncia em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), garantida
pela criacao de uma cultura de SSMA solida e
sustentavel, através de uma lideranca visivel de
todos 0s nossos/nossas gerentes operacionais,
da execucao consistente do sistema de gestao de
SSMA da Albras e de um forte foco em riscos, em
engajamento continuo da forga de trabalho e no
senso de responsabilidade pelo meio ambiente.
Dessa forma, iremos satisfazer e superar todas

as leis aplicaveis nesta area e nossas normas
internas.

Acreditamos gque todos os acidentes, doencas
ocupacionais e incidentes ambientais podem ser
evitados.

A Albras esta comprometida com a salvaguarda
dos(as) seus(suas) empregados(as), dos seus
negocios e dos seus ativos contra atos intencionais
através de uma cultura caracterizada pelo amplo
apoio de nossos(as) empregados(as), para
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aprendizagem e melhorias continuas.

A Albras trabalha ativamente para gerenciar seu
impacto na natureza, por meio da identificacao
sistematica dos principais riscos relacionados

a perda e degradacao da natureza. Quando
necessario, implementamos um gerenciamento
ambiental eficaz em nossas operacoes e
tomamos medidas para gerenciar os incidentes
ambientais, caso ocorram.

Estamos empenhados em promover a inovagao e
a introduzir processos de melhoria continua, para
gue nossas atividades e produtos produzam um
Impacto reduzido ou nulo no meio ambiente.

Nossa responsabilidade
de SSMA

E responsabilidade de todos nds acatar as
normas de SSMA e de demonstrar o nosso
COmMpPromisso com a exceléncia nesta area.
Espera-se que os(as) empregados(as) executem
suas tarefas de maneira segura, em conformidade
com os requisitos aplicaveis. O(A) empregado(a)

DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

tem o direito de se recusar a executar um trabalho

em situacoes que possam ser prejudiciais. Além

disso, ao observar situacoes e comportamentos que
apresentem falhas de seguranca, o(a) empregado(a)
tem a responsabilidade de chamar a atencao daqueles
em risco e informar o ocorrido a geréncia, a equipe

de SSMA ou aos recursos humanos locais. O(A)
empregado(a) devera informar imediatamente qualquer
acidente ou incidente que verificar no trabalho que
possa causar lesoes ou danos. Todos os empregados
da Albras sao responsaveis pela conformidade as
politicas e procedimentos de SSMA.

2.4. Qualidade

Nosso éxito depende de exceléncia operacional em
todas as nossas atividades. Qualidade € estabilidade
nos processos de producao, precisao metalurgica,
constancia de produtos, atencao aos detalhes,
acabamento exemplar, inesgotavel disposicao de
melhorar, entrega dentro dos prazos, e provisao de
valor mensuravel para os clientes. E com base nesses
principios que comunicamos NOSSO COMPromisso €
missao de atender sistematicamente a especificacoes
acordadas e aos criterios de nossos valiosos clientes.
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3.1. Combate a corrupcao
e ao suborno

A Albras nao tolera nenhuma forma de
suborno ou corrupgao, incluindo pagamentos
de facilitacao e propinas, tanto em relacoes
com empregados publicos quanto com
individuos do setor privado.

Temos o compromisso de cumprir todas
as leis e normas vigentes na luta contra a
corrupgao e o suborno.

Vocé nao deve, ao trabalhar para a Albras,
oferecer, dar, aceitar, solicitar ou receber
subornos ou outras vantagens indevidas
para qualquer pessoa, seja direta ou
Indiretamente, ou para si mesmo ou outros.
Uma vantagem indevida é aquela que nao
pPOssui um proposito comercial legitimo,
sendo dada para influenciar o destinatario
a agir ou se abster de agir em relacao ao
desempenho de suas funcoes. As vantagens
iIndevidas podem ser na forma de dinheiro,

DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

equivalentes a dinheiro, presentes, entretenimento,
favores, oportunidades de negocios ou emprego, ou
qualquer outra coisa de valor.

A nao conformidade a este ponto sera tratada como
violacao grave e sera objeto de acao disciplinar.

Vocé estara isento(a) de possiveis sancoes da Albras
ou de qualguer representante da Albras por se
recusar de participar de acao que seja ou possa ser
percebida como corrupcao, suborno ou pagamento
de facilitacao.

3.2. Pagamentos de
facilitacao e extorsao

Pagamentos de facilitacao, também chamados

de “pagamentos de agilizacao” ou “luvas”, sao
pagamentos efetuados para assegurar o desempenho
de servico publico ou ato governamental de

rotina ao qual se tem direito legal a receber. Os
pagamentos de facilitacao sao proibidos, e o(a)
empregado(a) da Albras jamais devera tomar a
iniciativa ou encorajar pagamentos de facilitacao

em nome da companhia, sejam esses pagamentos
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efetuados direta ou indiretamente
através de um parceiro de negocios.

Os pagamentos de extorsao, em
contrapartida, sao aqueles efetuados diante
de ameacas iminentes e crediveis a vida,
seguranca ou saude de nosso pessoal ou,
ainda, a integridade de nossas instalacoes.
Ainda gue esses pagamentos possam

ser de baixo valor, somente deverao ser
efetuados em situacoes extremas. Se lhe
exigirem algum pagamento de extorsao, é
importante que notifigue imediatamente o
Departamento de Compliance, assegurando-
se de documentar e registrar adequadamente
a transacao.

3.3. Trabalho com
parceiros de negocios

O éxito da Albras depende da cooperacao
COM NOSSOS parceiros de negocios —
fornecedores, clientes, contratados, agentes,
distribuidores, consultores e outros. Nossa
expectativa é a de que nossos parceiros

DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

de negocios cumpram todas as leis e normas
vigentes. Os fornecedores com os quais a Albras
mantém relacao contratual direta deverao observar
os principios dispostos no Codigo de Conduta dos
Fornecedores da Hydro (disponivel em Hydro.com).
O Codigo de Conduta dos Fornecedores da Hydro
define os criterios minimos para os fornecedores da
Hydro e da Albras em areas importantes como ética
de negodcios e medidas anticorrupcao, bem como
direitos humanos, condicoes de trabalho e impacto
climatico e ambiental. O nao cumprimento desses
critérios podera resultar na rescisao da relacao
comercial.

Realizamos processos de diligéncia previa de
iIntegridade com base em riscos para assegurar
que a reputacao, o historico e as normas éticas
dos nossos parceiros de negocios atendam aos
nossos criterios. Dependendo do nivel de risco,
isso tambéem pode incluir uma revisao da estrutura
corporativa e do beneficiario final.

Por tudo isso, devemos ser cautelosos, ao
celebrar acordos com intermediarios, ou seja,
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com parceiros de negocios — que podem ser
agentes, distribuidores e revendedores — que
atuem em nome da Albras, uma vez que a Albras
pode vir a ser responsabilizada pela atuacao

de tais intermediarios. Por essa mesma razao,
devemos ser vigilantes no controle e supervisao

de tais intermediarios durante todo o seu periodo
de engajamento. Nossos intermediarios deverao
observar as leis e normas vigentes, e espera-se
que também observem o Codigo de Conduta da
Albras. E nossa responsabilidade assegurar que 0s
intermediarios tenham conhecimento do Codigo de
Conduta da Albras e sobre 0s nossos requisitos.

3.4. Presentes e hospitalidade

Devemos sempre adotar o bom senso, a
moderacao e considerar a reputacao e a integridade
da Albras como o critério maximo quando damos
Ou aceitamos presentes ou sinais de hospitalidade
em um contexto de negdcios. Nao oferecemos

nem aceitamos presentes ou outras cortesias de

2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
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negocios como sinais de hospitalidade, despesas
pagas ou outros beneficios que possam influenciar,
ou parecer influenciar, decisdes de negdcios, nossa
independéncia, integridade ou habilidade de tomar
decisoes objetivas no melhor interesse da Albras.

Somente sera permitido aceitar ou oferecer
presentes e cortesias de negocios quando forem
de valor modesto e com baixa frequéncia, se o
lugar e 0 momento forem apropriados. As praticas
de oferecer e receber presentes e cortesias de
negocios podem variar segundo a cultura; no
entanto, todo presente ou hospitalidade oferecido
ou recebido devera estar em conformidade com

a legislacao vigente e as regras de conformidade
do beneficiario(a), alem de dever ser coerente com
as boas praticas de negocios localmente aceitas.
Presentes fora destas caracteristicas devem ser
recusados e, nao havendo forma de recusa, devem
ser entregues por quem os receber a direcao da
companhia para sorteio entre os empregados, ou
para doacao a entidades comunitarias.

O oferecimento de presentes ou entretenimento a
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servidores publicos € limitado pela politica da Albras
e pela legislacao. Contudo, como a definicao juridica
de servidor publico pode ter uma interpretacao ampla
e incluir empregados(as) de autarquias, empresas de
economia mista e rgaos governamentais, € preciso
exercer enorme cuidado quando as cortesias de
negocios envolverem tais servidores. Sempre procure
orientacao do Departamento de Compliance quando
questoes de presentes e sinais de hospitalidade
envolvam funcionarios publicos. Sua responsabilidade
é familiarizar-se com as orientacoes da Albras

sobre presentes e hospitalidades — que tambéem
contém recomendacoes especificas sobre como
esses topicos devem ser aplicados em sua area de
responsabilidade.

Consulte o(a) seu(sua) gerente ou o
Departamento de Compliance, no caso de

duvidas.

2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
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3.5. Doacoes filantropicas,
patrocinios e investimentos
comunitarios

A Albras esta empenhada na criacao de

valor sustentavel, e nosso objetivo € causar

um impacto positivo no desenvolvimento
socioecondmico das comunidades locais por
meio de nossas operacoes, relacoes comerciais,
investimentos na comunidade, doacoes
filantropicas e patrocinios.

Doacoes filantropicas normalmente sao
pontuais e consistem em suporte ocasional a
boas causas, em resposta as necessidades e
solicitacoes de organizacoes beneficentes e
comunitarias, pedidos de empregados(as), ou
suporte em eventos externos, inclusive situacoes
de emergéncia. Um investimento comunitario

é normalmente feito em uma comunidade

local para contribuir para seu desenvolvimento
socioecondmico ao longo do tempo. Os
investimentos comunitarios devem ser dirigidos
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ao fomento de capacitacoes locais, apoio ao
desenvolvimento econdmico e a sustentabilidade
da comunidade, além da promocao dos direitos
humanos, transparéncia e combate a corrupcao.

O patrocinio € a atividade de negocios realizada
na comunidade para apoiar diretamente o éxito da
empresa, promovendo a sua marca, identidade
corporativa e politicas, em parceria com
instituicoes de caridade e organizacoes de perfil
comunitario.

Existe um risco associado as doacoes
filantropicas, patrocinios e investimentos
comunitarios que podem suscitar alegacoes de
suborno. Tais atividades sao ilegais se usadas
como disfarce para subornar individuos, incluindo
funcionarios publicos.

Doacoes filantropicas, patrocinios e investimentos
na comunidade devem ser fundamentados e
devem obijetivar beneficios para a sociedade e
para a Albras. Estes devem também ser realizados
de forma transparente, com base em critérios
objetivos, devendo ser devidamente registrados,
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documentados, relatados e estar alinhados com
a politica da Albras no ambito de investimentos
comunitarios, doacoes filantropicas e patrocinios.

Os mesmos principios se aplicam a selecao

de organizacoes parceiras para investimentos
comunitarios, doacoes beneficentes e patrocinios,
bem como a selecao de outros parceiros de
negocios. Isso significa que a integridade

e a reputacao de organizacoes parceiras
desconhecidas e de funcionarios-chave devem ser
verificadas por meio de nossos procedimentos de
devida diligéncia de integridade.

3.6. ContribuicoOes e
atividades politicas

Contribuicoes financeiras ou de outra natureza a
partidos politicos, seus(suas) funcionarios(as) ou
candidatos(as) a cargos publicos jamais devem

ser feitas em nome da Albras. Isso nao impede,
porém, que a Albras apoie, através de associacoes
comerciais, posicoes politicas que reflitam os
interesses da companhia, nem proibe que os(as)
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empregados(as) da Albras participem de atividades
politicas na qualidade de cidadaos e cidadas,
sendo vedado ao(a) empregado(a) criar vinculos
entre essas atividades e a imagem da Albras e fazer
qualquer propaganda politica nas dependéncias da
companhia.

3.7. Concorréncia justa

Acreditamos na concorréncia livre, justa e aberta.
Nossa politica € competir de forma ativa e justa,
sempre seguindo a legislacao vigente e a ética
empresarial. Por conseguinte, observamos a
legislacao antitruste (aquilo que restringe ou se
opoOe a formacao de trustes, carteis e combinacoes
monopolisticas similares) e de concorréncia em
vigor e tratamos nossos concorrentes com base na
honestidade, imparcialidade e integridade.

Buscamos vantagens competitivas pela oferta de
produtos obtidos a partir da inovacao, engenharia,
pesquisa e desenvolvimento, € nao com base em
praticas comerciais antiéticas e ilegais. Sendo
assim:

2/
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v N3o celebramos acordos
anticoncorrenciais com concorrentes,
incluindo fixacao de precos, divisao dos
mercados ou licitacao fraudulenta;

v Ndo trocamos informacoes comercialmente
sensiveis com concorrentes. E
particularmente importante o cuidado em
conferéncias, feiras industriais ou reunidoes
de associacoes empresariais;

v Ndo impomos restricoes ilegais a clientes
ou fornecedores;

v Ndo exercemos abuso de qualquer posicao
de poder no mercado.

Consulte o Departamento Juridico em

todos os casos que envolvam exposicao
antitruste para a Albras, para vocé, como
empregado(a), ou para empregado(a) sob sua
responsabilidade.
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Embora o conhecimento e a compreensao
dos concorrentes sejam aspectos importantes
de qualquer negdcio e um elemento vital

de qualquer mercado competitivo saudavel,
qualquer informacao sobre concorrentes

deve ser coletada e usada de acordo com as
leis aplicaveis e boas praticas comerciais. As
informacoes que temos sobre a concorréncia
sao coletadas exclusivamente de fontes
legitimas, jamais devendo serem coletadas

de forma ilegal ou nao ética. Ao coletar dados
sobre a concorréncia, deve-se sempre manter
registro das fontes de informacao

3.8. Protecao de dados
e privacidade

A Albras tem o compromisso de respeitar
o direito a privacidade e de cumprir com
0S principios e regulamentos aplicaveis de
protecao de dados pessoais.
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A Albras deve manter processos e controles
adequados que protejam a privacidade dos
individuos e que garantam a seguranca

dos dados pessoais contra acessos nao
autorizados e de situacoes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacgao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito

Todo tratamento de dados pessoais deve ser
executado apenas para fins especificos e
legitimos da Albras, como o gerenciamento
adequado e eficaz de seus empregados

e contratados, e deve ser planejado para
processar o minimo possivel de dados. A
Albras deve eliminar todos os dados pessoais
gue nao sejam mais necessarios de forma
tempestiva e segura. Este compromisso

se aplica a forma da Albras em lidar com
informacoes sobre seus empregados,
clientes, parceiros de negdcios, visitantes e
demais terceiros.

DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

3.9. Exatidao e integridade de
dados, registros, relatorios e
contabilidade

A Albras esta comprometida com a transparéncia e

a exatidao das acoes da companhia, respeitando a
confidencialidade e outras obrigagcoes em vigor. A
companhia tem a obrigacao de publicar dados de
forma exaustiva, imparcial, clara e compreensivel nos
seus relatorios financeiros periddicos € em outros
documentos exigidos pelas autoridades e agéncias,
bem como em suas demais comunicacoes publicas.

Para tanto, devera ser adotado o mais alto
nivel de precaucao na formulacao de tais
materiais, com especial atencao a:

v Conformidade com principios de contabilidade
amplamente aceitos, e com a estrutura de
controles internos da Albras, a todo momento;

v Todos o0s registros contabeis da Albras devem
ser mantidos e apresentados em conformidade
com a legislacao vigente em questao, nao
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devendo conter itens falsos, intencionalmente
incorretos ou artificiais. Além disso,

deverao refletir de maneira exata e justa

0s ativos, passivos, receitas e despesas

da Albras, alem de todas as transacoes ou
ocorréncias correlatas, que deverao ser total e
exaustivamente documentadas;

v Nenhuma transacéo deve ser
intencionalmente classificada de forma errada
em contas, departamentos ou periodos;

e nao devem existir ativos e passivos nao
registrados ou “fora dos registros”, a menos
que permitido pelas leis e normas vigentes;

v Conformidade com as normas aplicaveis de
relatorios de sustentabilidade, requisitos legais
para relatorios de ESG e requisitos internos
de relatorios de sustentabilidade da Albras;

v Nenhuma informacao deve ser ocultada de
auditores internos ou externos ou da gestao.

O exposto acima tambéem se aplica aos
requisitos para relatorios extra financeiros,

NOSSA CONDUTA
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tanto internamente na Albras quanto para outros
requisitos legais da sua jurisdicao, incluindo
informacoes sobre Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), Responsabilidade Social
Corporativa (RSC), Recursos Humanos ou
Governanca Corporativa.

3.10. Restricoes comerciais
(sancoes)

A Albras esta comprometida em cumprir as
restricOes comerciais nacionais e internacionais
aplicaveis, incluindo sancdes econdmicas.

As restricOes comerciais (sancoes, embargos e
controles comerciais) estao relacionadas com
a exportacao ou importacao de certos bens,
tecnologias, softwares, servicos e/ou comercio
com certos paises, entidades ou setores. Em
particular, certas leis podem proibir a Albras

de fazer negodcios com certas pessoas e
organizacOes associadas a certos paises ou
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regimes envolvidos em violagoes de direitos
humanos, trafico internacional de drogas,
terrorismo, proliferacao de armas de destruicao
em massa ou outras atividades criminosas.

Inspecionamos as contrapartes

em relacao as listas de sancoes.

3.11. Combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento
do terrorismo

A lavagem de dinheiro promove a atividade
criminosa e consiste na conversao dos lucros do
crime em moeda legitima ou em outros ativos.

O financiamento do terrorismo diz respeito ao
financiamento, com fundos legitimos ou ilicitos, de
terroristas individuais, organizacoes terroristas e/
ou atos terroristas.

2 NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
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A Albras esta empenhada em tomar os devidos
Passos para prevenir e detectar qualquer forma de
pagamento ilegal e para evitar que a companhia
seja utilizada por terceiros para lavagem de
dinheiro e/ou financiamento do terrorismo.

Voceé deve procurar orientacao dos Departamentos
Juridico e de Compliance em todos os casos
relacionados com conformidade mercantil,
medidas de prevencao de lavagem de dinheiro ou
ao financiamento ao terrorismo.

3.12. Propriedade intelectual

A propriedade intelectual é o produto de nossa
atividade intelectual e representa um ativo valioso
para a Albras. Ela é protegida por varias leis locais
e nacionais, bem como por tratados internacionais,
e inclui patentes, marcas registradas, direitos
autorais, direitos de design e segredos comerciais.
Devemos proteger nossos direitos de propriedade
intelectual. Também respeitamos a propriedade
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Intelectual de terceiros. Faz parte de nossa
politica nao infringir os direitos de propriedade
Intelectual de terceiros.

3.13. Comunicacao externa

O perfil da Albras nos mercados nacionais €
internacionais € fortemente influenciado pela sua
habilidade de se comunicar de forma consistente
e profissional com atores externos, inclusive a
midia. Dessa forma, a Albras deve observar o
principio da honestidade e disponibilidade, ao
tratar com partes interessadas fora da Albras e
com a sociedade em geral.

Quanto a utilizacao do perfil individual junto aos
meios de comunicacao, € de responsabilidade
de cada empregado(a) a escolha de como
utilizar, sendo proibido 0 mesmo a se identificar
como empregado(a) Albras, exceto nas midias
de mercado de trabalho, ou fazer publicacoes
vinculadas a imagem da companhia.

E expressamente vedado a publicacdo de

NOSSA CONDUTA
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fotos e imagens da Albras, bem como € proibida a
criacao de comunidades com nome e/ou logotipo da
companhia.
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Nossa
conduta
pessoal

Nosso éxito depende de cada um de nos, e de que facamos,

cada um, continuamente, 0 que € certo. Dessa forma, espera-se
gue a conducao dos negocios € a nossa conduta em geral seja
baseada no respeito uns para com 0s outros, para com os clientes,
fornecedores, parceiros de negocios € outros. Tal conduta inclui ter
sensibilidade e respeitar as diferengas culturais e as tradicoes.
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4.1 Conflitos de interesses

Um conflito de interesses ocorre sempre que ha um
iInteresse pessoal concorrente que possa interferir
na habilidade de tomar decisoes objetivas e agir no
melhor interesse da Albras.

Nao se permite que o(a) empregado(a) tome parte ou
procure influenciar qualquer decisao que possa gerar
ou ser percebida como um conflito de interesses,
originado de uma situacao em que o(a) empregado(a),
ou alguém proximo a ele(a), possa ter interesse
econdmico ou de outra natureza no resultado de tal
decisao.

O empregado(a) deve evitar ter qualquer participacao
pessoal, direta ou indireta, em qualquer negocio ou
empreendimento, se iISso comprometer ou puder ser

NOSSO LOCAL 3 NOSSA CONDUTA NOSSA CONDUTA
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interpretado como comprometedor para as
suas funcoes na Albras. Se o(a) empregado(a)
estiver em tal situacao, devera informar
imediatamente seu(sua) gerente.

Cada um deve usar de bom senso para evitar
situacoes que possam levar a um conflito ou
a impressao de um conflito, que possa minar
a confianca que 0os demais depositam em
nos.

A Albras confia em que seus(suas)
empregados(as) mantenham os mais altos
padroes de integridade e que procurem
orientacao quando necessario. Antes
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de assumir qualquer atividade que possa ser
percebida como algo que promova os interesses

de um concorrente, cliente ou fornecedor (ou outros
associados comerciais) as custas dos interesses

da Albras, incluindo a participacao no conselho de
administracao de empresas, o(a) empregado(a) devera
consultar e obter a aprovacao do seu(sua) gerente
imediato(a).

Caso considere existir um conflito ou a possibilidade
deste, o(a) empregado(a) devera informar a situacao
ao(a) seu(sua) gerente, ao Departamento de Recursos
Humanos da companhia, juridico ou de Compliance da
Hydro, ou, ainda, ao AlertLine. Ha varias formas de se
resolver um conflito de interesse — 0 mais importante

é ser transparente e falar abertamente para assegurar
que o assunto seja tratado adequadamente.

4.2.Uso de propriedades
e ativos da companhia

E responsabilidade de todos os empregados da Albras
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e seus representantes zelar pelos ativos,
propriedades e registros da Albras e de seus
clientes, fornecedores e outros parceiros de
negocios. Os ativos tangiveis da companhia
incluem equipamentos e instalacoes fisicas,
sistemas informatizados, computadores,
celulares, arquivos e documentos, inventario,
materiais e imoveis. Ativos intangiveis sao
ativos que nao sao de natureza fisica, mas
que ainda tém valor para a Albras, como
patentes, marcas registradas, direitos
autorais, outras propriedades intelectuais,
segredos comerciais, know-how, informacoes
confidenciais, reconhecimento de marca,
reputacao e imagem.

Temos todos a responsabilidade de utilizar
os ativos da Albras com cautela, assim como
de usar o bom senso para assegurar que

0s ativos da companhia sejam geridos e
protegidos adequadamente e que nao sejam
roubados, mal utilizados ou desperdicados. E
vedado o uso de materiais, ativos financeiros
e nao financeiros da Albras, ou de suas
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instalacoes, para fins que nao estejam diretamente
relacionados com a atividade da companhia sem a
prévia autorizacao de um representante autorizado.

O mesmo diz respeito a remogao ou empréestimo de
ativos da companhia sem autorizacao expressa. As
informacoes sobre os negocios da Albras somente
podem ser armazenadas em computadores,
dispositivos moveis, sistemas e ferramentas aprovados
ou geridos pela companhia. Os computadores e
dispositivos moveis disponibilizados pela Albras sao
propriedade da companhia e somente deverao ser
utilizados pelos(as) empregados(as) ou contratados da
Albras autorizados. O uso de telefones celulares para
fins privados é permitido, desde que esteja de acordo
com os documentos em vigor aplicaveis, a governanca
da seguranca das informacoes, o departamento local
de Recursos Humanos, os regulamentos da Albras e
as leis e regulamentos externos.

4.3 Confidencialidade

Estamos comprometidos em proteger e nao usar
Indevidamente qualquer segredo comercial ou outras
informacoes confidenciais em nossa posse. Isso
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tambéem se aplica as informacoes que podemos
receber de nossos parceiros de negdcios, as
quais devemos proteger com 0 mesmo grau de
cuidado que as informacoes da Albras e usar
apenas para a finalidade especifica para a qual
nos foram fornecidas. Informacoes confidenciais
podem incluir propriedade intelectual, informacoes
relativas a pessoas, condicoes comerciais,
assuntos técnicos ou contratuais e outros tipos de
informacoes protegidas por lei.

Note que a responsabilidade do(a) empregado(a)
pela confidencialidade continua mesmo depois
de cessado o contrato de trabalho ou a relacao
contratual com a Albras. Vocé também tem

um dever de confidencialidade para com seu
empregador anterior e nao deve revelar a Albras
nenhuma informacao de segredo comercial de
seu empregador.

Devem ser consideradas confidenciais e tratadas
como tal qualquer informacao de negocios
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da Albras que nao seja de conhecimento geral ou
experiéncia de trabalho adquirida pelo(a) empregado(a)
durante seu trabalho na companhia.

O empregado(a) é responsavel pela protecao das
informacoes confidenciais que detém. Para tanto,
devera:

v Fazer uso de informacoes confidenciais apenas
quando autorizado e somente para os fins legitimos
do negdcio;

v Nao compartilhar informacoes confidenciais da
Albras ou de seus parceiros de negocios com
amigos, familiares ou antigos colegas da Albras;

v Ndo discutir ou compartilhar informacoes
confidenciais em lugares publicos, onde terceiros
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possam escuta-las;

v N3o trabalhar com documentos contendo
informacoes confidenciais (em papel ou em
formato eletronico) em espacos publicos ou
em redes nao garantidas, onde terceiros
possam vé-las;

v Garantir que acordos de confidencialidade
sejam utilizados quando for considerado
necessario trocar informacoes com
terceiros;
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v Somente armazenar informacoes
confidenciais em areas com encriptacao e
controle de acesso, concedendo acesso
somente se necessario para 0s negocios,
tal como no caso de tarefas especificas
relacionadas a elas;

v |dentificar os documentos como
“confidenciais” sempre que apropriado.

4.4. Informacao
privilegiada

O empregado(a) deve se abster de fazer
transacoes ou oferecer orientacoes relativas a
transacoes de instrumentos financeiros, com
base em informacoes privilegiadas, seja o(a)
empregado(a) formalmente registrado(a) como
pessoa detentora de informacao privilegiada
ou nao. As informacoes privilegiadas devem
ser tratadas como confidenciais e com a
devida cautela para evitar que pessoas nao

autorizadas tenham acesso a elas.

DE TRABALHO DE NEGOCIOS PESSOAL

4.5. Seguranca da
informacao

A Seguranca da Informacao na Albras depende
tanto da protecao técnica dos sistemas

quanto de todos os usuarios finais agirem em
conformidade com algumas regras basicas de
seguranca:

v Proteja sua identidade digital, fazendo com
gue as suas senhas sejam exclusivas e
protegidas. Essa identidade é pessoal e deve
ser usada apenas para fins comerciais.

v Proteja os dados da Albras usando software
e servicos aprovados pela Albras. Siga as
diretrizes emitidas pela companhia para o
gerenciamento de informacoes.

v Proteja a seguranca da rede da Albras
conectando-se apenas por meio de redes
confiaveis.
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v Proteja seu dispositivo de usuario final, ao atividades que sejam incompativeis com a ingestao
Cofflitos de interesses nao~compe.1rtllha—lo com ogt[as pessoas, de alcool. O emprggado(a) devera se absterAde.
e nao o deixe sem supervisao sem antes usar ou de encorajar outros a usarem substancias
SEDCOEIMRELES QMDD CE | bloquear a tela. tdxicas que possam ter um impacto negativo na
hi -
il reputacdo da Albras ou de qualquer um de seus
Caso observe um incidente de seguranca parceiros de negocios.

da informacao, denuncie-o
A Albras proibe terminantemente a compra de
Servigcos sexuais quando em missoes ou viagens
Abuso de substancias téxicas e 4_6_ Abuso de Su bStéhCla de negéCi.OS’ o(@) empregng(a) nao .d.everé visitar
outras condutas pessoais .. estabelecimentos ou participar de atividades que
toxicas e outras possam colocar a Albras em situacdo desfavoravel.

condutas pessoais

A Albras € um local de trabalho livre de
drogas. Sendo assim, nao é permitido ao(a)
empregado(a), em nenhuma circunstancia,
estar sob a influéncia de substancias toxicas,
incluindo o alcool, durante o exercicio de

seu trabalho na companhia. Quantidades
limitadas de alcool podem, no entanto, ser
servidas em eventos relacionados com o
trabalho, e sempre que 0 consumo nao
estiver combinado com a operacao de
equipamento, conducao de veiculo, ou outras




